Association A UArsea, des salariés
et chefs de services mis a honneur
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L'Arsea, qui gere 39 établissements et services a caractére social en
Alsace, a distingué certains de ses salariés a I'occasion de son
assemblée générale.

DR

L'Arsea, Association régionale
spécialisée d’action sociale,
d'éducation et d'animation créée
en 1946 a tenu récemment son
assemblée générale a Strasbourg.
LArsea accompagne chaque an-
née plus de 10 000 bénéficiaires
dans les 39 établissements et ser-
vices implantés dans toute la ré-
gion. 900 professionnels
ceuvrent chaque jour auprés de
personnes en situation de handi-
cap, de jeunes en danger et
d’adultes en difficultés sociales.

Dans le cadre de cette assemblée
générale, six directeurs d'établis-
sements et services ont partagé
leurs expériences i l'occasion de
leurs départs 2 la retraite, dont
Geneviéve Coleiro (Services so-
ciaux spédialisés aupres des tribu-
naux de Colmar et Mulhouse),
Yvonne Meyer (IMP et Sessad les
Catherinettes Colmar).

20 salariés ont été décorés de la

médaille du travail pour 20 2 40
années d’ancienneté. Pour le sec-
teur de Colmiar, il s'agit de Joélle
Clausse (Service social spédialisé
de Colmar), Henri Habermacher
(IMPro Colmar), Fabienne Lablo-
lez (IMPro Colmar), Danielle
Mourre (IMPro Colmar), Rémi
Sihler (IMPro Colmar), (Médaille
d'argent) ; Evelyne Bonvin (IM-
Pro Colmar), Léa Wantz (IMPro
Colmar) (Médaille d'or, plus de 35
ans de service).

« Cette médaille du travail récom-
pense votre investissement aupres
des personnes en difficultés accom-
pagnées par notre association mais
elle est également un hommage d

. votre apport en tant que citoyen a la-

collectivité » a dit en substance le
Dr Andres, président de I'Arsea,
en remercant trés chaleureuse-
ment I'ensemble des personnes
pour leur engagement.



