« Ouvrir et décloisonner »
a Impro des Artisans

LInstitut médico-professionnel
(IMPro) des Artisans se prépare a
accueillir, ce jeudi & partir de 8 h,
60 jeunes présentant une défi-
cience intellectuelle légeére,
moyenne ou profonde. Onze
d’entre eux ont 20 ans révolus,
mais, en vertu de 'amendement
Creton, demeurent sur place tant
quaucun autre établissement
n'est en mesure de les recevoir.
C'est en direction de ces jeunes
adultes, probablement lassés du
dispositif scolaire, que I'TMPro
avait mis en place tout un éventail
de propositions culturelles. La
création, annoncée pour fé-
vrier 2011 & Munster, d'un Carah
(Centre d'accueil et de rencontre
pour adultes handicapés) de 23
places devrait modifier la situa-
tion.

Aprés un an de réflexion a I'TM-
Pro, une nouvelle expérimenta-
tion pédagogique consistera a
« ouvrir et décloisonner » le groupe
de sept autistes (ou ayant des
troubles apparentés) en les fai-
sant participer, en méme temps
que d'autres jeunes aux patholo-

gies diverses, a des ateliers de
deux heures sur le ressenti corpo-
rel, les émotions, les arts plasti-
ques, l'écoute musicale... Ceux-ci
seront encadrés par des éduca-
teurs et aides médico-psychologi-
ques ayant suivi des formations.
« C'est assez novateur. Il sagit de
donner le maximum denrichisse-
ment & chacun, dans le cadre de son
projet individualisé. Jusquwici, nous
avions SUTprotége ces jeunes. Or, les
uns envers les autres, ils établissent
une communication, une entrai-
de », détaille le directeur, Eugéne
Garretti.

Entretien du jardin

Autre nouveauté : la mise en pla-
ce d'une convention avec le Syn-
dicat mixte d’aménagement du
chéteau du Hohlandsbourg pour
l'entretien du jardin médiéval,
par un groupe de jeunes, dont
certains lourdement handicapés:
« Les bénéfices seront un plus péda-
gogique, une ouverture sur lexté-
rieur, mais aussi des connaissances
professionnelles ». D'autres parte-
nariats pour le maintien en état
de plusieurs sentiers lient déja

I'TMPro avec les municipalités de
Wintzenheim et de Wettolsheim.

Cette initiative supplémentaire
est & mettre au crédit du chef de
service, Guy Stoehr, successeur
d'Evelyne Bonvin, partie 2 la re-
traite en mai dernier. A noter aus-
si la mise en service annoncée
d’une « charte de bien-
traitance », document de référen-
ce signé par les 34 membres du
personnel et les familles.
Létablissement, trées a l'étroit
dans ses locaux, espére toujours
pouvoir s'installer ailleurs a Col-
mar. Un besoin «entendu par le
financeur » qui a accordé une sub-
vention pour une étude de faisa-
bilité & partir de janvier 2011.

Par ailleurs, au cours de l'année,,
la salle de détente sera rénovée au
sous-sol, en partie grice aux
3 000 € collectés lors d'une soirée
musicale par le club Kiwanis-Ho-
hlandsbourg : les jeunes dispose-
ront d'espaces lecture, musique,
vidéo ou jeux, qui seront délimi-
tés par des cloisons de casiers
colorés et dont I'éclairage sera re-




