JEUNES - Le service de colacation coachde a 6té créd
enmal 2011, En une année, 28 jeunes de 184 31 ans
ot étd fogds & Selestat et Benfeld. Le service pourrait
prachainement s'étendre & Ersteln. « Le dispositif est
particuliérement adaptd aux petites villes, odr l'offre de

legement pour les feunes est moins développée », explique

Thibault Ludwig, responsable du prajet  ('ARSEA,

Ld COLOCaTION CoacHee se péve-
LOPPE €N gLsace CeNTRaLe. OBJecTIF:
dCCOMPAGNER PaR Le LOGEMENT Le
DEBUT DEs JeUNes DaNs La vie,

Is ont 20 ans, travaillent en CDD,
pagnent un salaire et pourtant ne
sont pas tout a fait & méme de se
débrouiller seul dans un logement
et de se dépatouiller avec ce qui fait
l'organisation d'une vie (l'ouverture et
le suivi d’un compte en banque, la séeu-
rité soclale, le loyer, les impéts, assu-
rance...)

Pour ces jeunes pas totalement lar-
gués, mais pas encore complétement
autonomes, qui veulent quitter papa
maman ou le centre d'hébergement et
de réinsertion sociale {CHRS), mais qui
peinent & trouver un Jogement ou ne
savent pas trop comment s’y prendre, le
Consell Général du Bas-Rhin a invents,
avec |Association régionale spécialisée
d’action sociale d’éducation et d’anima-
tion (ARSEA), la « colocation coachée ».
Le principe est simple: deux ou trois
jeunes habitent dans le méme appar-
tement, chacun paye environ 100 € de
loyer et tous sont accompagnés par un
coach qui les guide dans les premidres
démarches administratives, régle les
petits problemes, remet les pendules 3
I'heure.
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Ainsi, dans un HLM de la route de
Sainte-Marie-aux-Mines, & Sélestat,
Kevin, Jérémy et Rolland habitent en-
semble un coquet quatre pigces. Au
départ, ils ne se connaissaient pas. [éré-
my a deux emplois: déménageur pour
une association et paysagiste pour une
autre. « [ci, c’'estle quartier ol j'ai gran-
di, explique-t-il. Mais il y a beaucoup de
«choses qu’on ne m'a jamais apprises. »

s
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f & Ici, C’est le quartier
ou j'ai grandi. Mais il y a beaucoup de
choses qu'on ne m’a jamais apprises.

Reland, aprés deux ans au CHRS, est
tout content de son nouveau logement:
« [e travaille 3 plein-temps pour un CDD
a la piscine des Remparts. Je suis bien
ici: an n'est pas fliqué tous les soirs. Bt
puis Aurélie m'aide 4 faire les papiers. »
Aurélie, c’est le coach. Elle précise: « Je
fais de l'orientation professionnelle ou
administrative. Je conseille, mais c'est
toujours eux qui font. » Un vrai coach!




